YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI BOLUMU LiSANS DERS
ICERIKLERI

I. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

* OD 107 KARIYER PLANLAMA (1+0)1 (AKTS: 2)

Bu dersin igerigi, Ogrencilerin profesyonel bagvurularda kullanabilecekleri yontem ve araglar
konusunda onlar1 bilgilendirecek ve s6z konusu bu yontem ve araglar1 en etkin sekilde kullanabilme
becerisini kazandiracak eylem ve uygulamali 6devlerden olusmaktadir. Bu ders, 6grencilerin
becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imk&ni sunan faaliyetler ile uygulamalar

desteklemektedir.

= OD 111 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I (2+0)2 (AKTS: 2)

Bu ders; Inkilap kavramm, Tiirk inkildbma yol acan etkenler, Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis
sebepleri, Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma ¢abalari, fikir akimlari, Birinci Diinya Savasi, Mustafa
Kemal’in Anadolu’ya gecisi ve kongreler, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin agilisi, Kurtulus Savasi,

Mudanya Ateskesi, Lozan Konferansi gibi konulari igermektedir.

= OD 113 TURK DILI I (2+0)2 (AKTS: 2)

Bu ders; dilin tanimi, 6zellikleri, dil-diisiince, kiiltiir, millet iliskisi; yeryliziindeki diller, Tiirk dilinin bu
diller arasindaki yeri ve tarihsel gelisimi; Tirk dilinin s6z varligi, ses ozellikleri, ses olaylari; yazim
kurallar1 ve noktalama isaretleri uygulamasi. S6z dagarcigi, anlam diinyas1 ve dil bilincine katki

saglayacak metinlerin okutulmasi konularini igermektedir.

= OD 117 ILERI INGILIZCE I (3+0)3 (AKTS: 4)

Bu ders; akademik diizeyde ingilizce okuma becerisini saglamaya yonelik konular icermektedir.

* YB 101 ALGORITHMS AND PROGRAMMING I (2+1)2,5 (AKTS:5)

This course includes topics of basic concepts of computer architecture, introduction to dual operations,
programming phases, problem solving methods, algorithm design, flow charts, data types, arithmetic

operations, control structures and functions.

*  YB103 iSLETME MATEMATIGI I (3+0) 3 (AKTS: 5)

Bu ders, genel kavramlar, denklem ve esitsizlikler, fonksiyonlar, matrisler ve bunlarin ekonomik

fonksiyonlardaki uygulamalarini igermektedir.



= YB 105 INTRODUCTION TO MICROECONOMICS (3+0)3 (AKTS: 4)

This course includes topics of demand and supply, consumer and producer theory, perfect

competition and imperfect markets, firm behavior, production factors and price analysis.

= YB 107 YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERINE GIRIiS (2+0)2 (AKTS: 2)

Bu ders; YBS’nin temel kavramlari, veri ve bilgi kavramlari, karar destek sistemleri, bilisim hukuku

ve etigi, bilgisayar donanimi ve yazilimi, e-ticaret ve e-ig gibi konulari igermektedir.

* YB 109 INTRODUCTION TO BUSINESS (3+0)3 (AKTS: 4)

This course covers; basic concepts of business, relations of business with environment, business ethics,
business types, establishment procedures, business growth models and capacity types, management
and organization function, finance function, production function, marketing function, human resources

function, research and development function, public relations function, accounting function, and etc.

Il. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

= OD 112 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II (2+0)2 (AKTS: 2)

Bu dersin igerigini, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusundan gilinlimiize degin, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik gelismeler, yakin tarihimizin 6nemli doniim noktalar1 esas alinarak
Tiirkiye’nin gecirdigi degisimler, Atatiirk¢li diislincenin ilkeleri ve cagdas bir diisiince olarak

Atatiirkgiiliikk konulari olusturmaktadir.

= OD 114 TURK DILI IT 2+0)2 (AKTS: 2)
Bu ders; anlatim bozukluklari, yazili anlatim tiirleri, diisiince yazilari, sanatsal yazilar, yazisma tiirleri,

sozIi anlatim tiirleri konularini igermektedir.

= OD 118 iLERI INGILIZCE II (3+0) 3 (AKTS: 4)
Bu ders; etkili yazma teknikleri, sozlii iletisim becerileri, dinleme ve okuma becerileri, kelime

caligmalar1 vb. konulari igermektedir.

* YB 102 ALGORITHMS AND PROGRAMMING Il (2+1)2,5 (AKTS:5)
This course includes topics of arrays, Operators, strings, structures, products and a structural

programming language, coding, testing and debugging.

= YB 104 iSLETME MATEMATIGI II (3+0) 3 (AKTS: 5)

Bu ders; matris, determinant, limit ve stireklilik, tlirev ve integral vb. konular ile tiirev ve integralin

iktisadi uygulamalarini igermektedir.



* YB 106 INTRODUCTION TO MACROECONOMICS (3+0)3 (AKTS:4)

This course provides an overview of macroeconomic issues and includes the concepts of growth,
unemployment, inflation, consumption, and aggregate demand-total supply analysis and

macroeconomic policies topics.

» YB 108 GENEL MUHASEBE (3+0)3 (AKTS: 4)

Bu ders; muhasebenin temel kavramlari, bilango ve gelir tablosu, hesap kavrami, yardimci hesaplar,
yevmiye kaydi, muhasebe defterleri, tek diizen hesap plani, menkul kiymetler gibi konulan

icermektedir.

= YB 110 BILiSIM HUKUKU VE ETiGI (3+0)3 (AKTS:4)
Bu ders; etik kavrami, temel etik unsurlari, internet ve fikri haklar, kisisel verilerin korunmasi, siber

suclar, sosyal medya ortamlarinda giivenlik, bilisim mevzuati ve hukuku gibi konular1 igermektedir.

1. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

= YB 201 VERI TABANINA GIRIS (2+1)2,5 (AKTS:5)

Bu ders; veri tabanina giris, veritabani tasarimi ve modellenmesi, veri tabani1 yonetimi, veri tabaninda

sorgulama, veri tabani programciligi, uygulama alanlar1 konularini igermektedir.

= YB 203 BUSINESS DATA COMMUNICATIONS (2+1)2,5 (AKTS:5)

This course includes topics of data communication, network structures, signaling and coding of

signals, communication media, internet architecture, network management, network plan and design.

* YB 205 MANAGEMENT AND ORGANIZATION (3+0)3 (AKTS: 4)

This course covers management, management and decision making, management and planning,
management by objectives, classical organization theory, neo-classical organization theory, system

approach, contingency approach, organizational design and change, and organizational behavior

= YB 207 ISLETIM SISTEMLERI VE BILGISAYAR DONANIMI (3+0)3 (AKTS: 4)

Bu ders; isletim sistemleri kavramlari, isletim sistemi tiirleri; isletim sistemi mimarileri; islemler, is
parcacigi, siirecler arasi iletigim, dosya sistemleri, bilgisayar donanimi kavramlari, temel donanim
birimleri, merkezi islem birimi, bellek tiirleri ve girdi-gikt1 birimleri konularini icermektedir.

= YB 209 ISTATISTIK I (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders, tanimlayici istatistik, merkezi egilim ve dagilim Slgiileri, olasilik, 6rnekleme, , nokta ve aralik

tahmini ile gliven araliklar1 konularimi icermektedir.



= YB 211 ISLETME FiNANSMANI (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders; finansal piyasalar, finansal analiz teknikleri, finansal planlama, nakit yonetimi, firma
degerleme teknikleri, sermaye maliyeti, kurumsal yonetim gibi konular1 icermektedir.

= YB 213 ACADEMIC WRITING AND RESEARCH I (2+0)2 (AKTS:2)

This course covers general approaches to research, ethical issues in writing practices, and a range of

different writing practices.

IV. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

= YB 202 VERi TABANI YONETIM SISTEMLERI (2+1)2,5 (AKTS: 5)

Bu ders; veritabani dizayni, birim iligki diyagramlari, sistem analizi ve veritabani yonetim sistemleri

konularini igermektedir.

* YB 204 NESNEYE YONELIiK PROGRAMLAMA (2+1)2,5 (AKTS:5)
Bu ders; nesne-tabanli programlama dilinin kavramlar1 ve 6zelliklerini, sinif ve nesneler, degisken ve

metotlar, kontrol deyimleri, dizi, dizi liste dzellikleri konularini igermektedir.

= YB 206 ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR (3+0)3 (AKTS: 4)

This course covers basics of organizational behavior (definition, importance, approaches and
assumptions), motivation, job satisfaction, organizational communication (definition, importance, types,
organizational communication (organizational structure and communication, natural communication),
leadership (definition, importance, leadership theories), leadership (current approaches in leadership)

etc.

= YB 208 MANAGERIAL COMMUNICATION (3+0)3 (AKTS: 4)

This course covers basics of organizational behavior (definition, importance, approaches and
assumptions), motivation, job satisfaction, organizational communication (definition, importance,
types, organizational communication (organizational structure and communication, natural
communication), leadership (definition, importance, leadership theories), leadership (current

approaches in leadership) etc.

= YB 210 ISTATISTIK II (3+0)3 (AKTS: 5)
Bu ders, istatistigin analiz kismini temel alir. Bu ¢ergevede hipotez testleri, varyans analizi, korelasyon

ve regresyon konularini i¢ermektedir.



= YB 212 YONETIM MUHASEBESI (3+0)3 (AKTS: 5)

Bu ders; muhasebenin etkin bir yonetim aract olarak kullanilmasini saglanmasi, yoOnetim
muhasebesinin isletme i¢indeki yeri ve 6nemi maliyet kavramm ve tiirleri, kar planlamasi, Maliyet
Hacim Kar analizleri, alternatif secim kararlari, satis biitcesi, iiretim biitgesi, DIMM biitgesi, direkt
iscilik biitcesi ve GUG biitgelerinin hazirlanmas1 ve nakit biitcelerinin hazirlanmas1 konularini

icermektedir.
= YB 214 ACADEMIC WRITING AND RESEARCH Il (2+0)2 (AKTS: 2)

This course covers specific research methods, data collection, ethical issues in writing practices, and a

range of different writing practices.

V. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

* YB 301 WEB TABANLI PROGRAMLAMA VE TASARIMI (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders; web, internet teknolojileri, web ve grafik tasarimi temel kavramlari, HTML, CSS, JavaScript
editorlerinin (Not defteri, JetBrains PHPStorm, JetBrains WebStorm) temel seviyede kullanimi ve
MVC mimarisi ile sunucu tarafli dinamik web sayfasi tasarimi, hazirlanan web sitelerinin internette

yayilanmasi konularini igermektedir.

= YB 303 SISTEM ANALIZ VE TASARIMI (3+0)3 (AKTS: 5)

Bu ders; sistem kavrami, sistem yaklagimi, sistem analizi, planlanmasi, sistem tasarimi gibi konulara

ait temel teknik ve metodolojik konular1 icermektedir.

* YB 305 OPERATIONAL RESEARCH (3+0)3 (AKTS: 5)
This course contains the development and properties of operations research, introduction to linear

programming, setting up the linear programming model and graphical solution, simplex method, duality
analysis and sensitivity analysis, integer programming, transportation and assignment problems and

network analysis and solution methods.

* YB 307 PRINCIPLES OF MARKETING (3+0)3 (AKTS:4)

This course covers marketing management concepts, macro and micro market environment, consumer
concept and business markets, market segmentation and positioning, market information systems, new
product development and product mix management, product and service decisions, pricing and
distribution, promotion strategy, demand management and customer service policies and sales

management etc.



V. YARIYIL SECMELI DERSLER
MESLEKIi SECMELI 1

* YB 321 INFORMATION ECONOMICS (2+0)2 (AKTS: 4)

Selective topics from mechanism design, contract theory, principal-agent problems, global games and

information aggregation will be covered.

» YB 323 DIGITAL ECONOMICS (2+0)2 (AKTS: 4)

This course is about digital economics and how the digital economy influences markets and the
society. The course provide information about how the internet, mobile communications, the sharing

economy, social media, and cryptocurrencies impact global businesses.

= YB 325 NETWORK ECONOMICS (2+0)2 (AKTS: 4)

This course covers a set of models of how networks form. This course includes network formation,
peer effects and the social multiplier, social capital and trust, information aggregation in networks,
social learning, trade in networks, technology diffusion, job search, and other topics.

»  YB 327 GAME THEORY (2+0)2 (AKTS: 4)

This course is an introduction to the theory of games. Games theory provides a set of analytical tools
that can be used to model the interactions of decision-makers (consumers, firms, politicians,

government, etc.). The course introduces the basic theory of noncooperative game theory.

MESLEKI SECMELI IT

* YB 329 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI (2+0)2 (AKTS: 4)

Bu ders; finansal tablolar analizine girig, kalemlerinin agiklanmasi, bilancgo ilkeleri ve gesitleri, gelir

tablosu: ilkeleri ve cesitleri, mali tablo analiz tiirleri, oran analizi gibi konular1 igermektedir.

* YB 331 YATIRIM PROJELERI ANALIZI (2+0)2 (AKTS: 4)
Bu ders; yatirim ile ilgili temel kavramlar, yatirim projelerinin siniflandirilmasi, yatirim projelerinde
risk, yatirim projelerinin teknik analizi, yatinm projelerinin mali analizi, proje degerlendirme

yontemleri gibi konular1 igermektedir.



= YB 333 YONETISIM VE E- DEVLET (2+0)2 (AKTS: 4)

Bu ders; e-devlet ile ilgili temel kavramlar, e-devlet ve teknolojisi ve altyapisi, e-devletin yasal
boyutlari, yerel yonetimler ve e-devlet, e-devlet ve kamu yonetimi, Tiirkiye ve Diinyadaki e-devlet

projeleri gibi konular1 icermektedir.

* YB 335 BILiSIM TEKNOLOJILERINDE LIDERLIK (2+0)2 (AKTS: 4)

Bu ders, liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin &zellikleri, takim lideri,
liderlikte ozellikler yaklagimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik

yaklagimlar1 konularimi igermektedir.
V1. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

= YB 302 MOBiL PROGRAMLAMA (3+0)3 (AKTS:5)

Mobil teknolojilerde kullanilan cihazlar igin gelistirilecek programlamada gerekli olan yazilim ve ara
yliz gelistirme araclarinin tanitilmasi. Mobil programlamada kullanilan Java programlama dilinin
temel kavramlar1 ele alinmasi, form bilesenleri ve aracglarla calismak ve veritabani yapisi {izerinde

uygulamalar gelistirmek.

= YB 304 BILGISAYAR AGLARI VE GUVENLIGI (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders, bilgisayar aglar ile ilgili temel kavramlar, bilgisayar aglarindaki katmanlar, ag topolojisi,
bilgisayar aglarinda kullanilan kablo tiirleri, baglanti protokolleri, ag tiirleri, internet haberlesmesi,

alan adi sistemi ve internet lizerinden medya tasimasi, bulut bilisim gibi konular1 igermektedir.

= YB 306 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)

This course includes topics such as business processes modeling, data flow diagrams, process

configuration, structuring of business processes, improvement of business processes.

* YB 308 TECHNOLOGY AND INNOVATION MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:4)
This course covers basic information about innovation management and creativity; technology,
technology management, technology and project, R&D, technology strategy, technology transfer,

critical factors in technology management.

VI. YARIYIL SECMELI DERSLER
MESLEKIi SECMELI 11T

» YB 322 CURRENT ISSUES IN MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS (2+0)2
(AKTS:4)

This course includes current issues and problems being studied in the field of management information

systems.



* YB 324 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT (2+0)2 (AKTS:4)
This course contains topics such as definitions within project, basic elements which constitutes project,

organization, uncertainty, network based project management Systems, network plans, CPM, PERT.

» YB 326 INFORMATION MANAGEMENT (2+0)2 (AKTS:4)

This course includes topics such as information concept, digital age and information, big data,
information security, information and innovation, information management and business process
interaction, information management and competition, information in innovation management,
information value chain, information management, corporate intelligence and information

management.

»  YB 328 E- COMMERCE (2+0)2 (AKTS:4)

This course includes topics such as definition and historical development of e-commerce, internet and
internet marketing, internet marketing research, internet banking, internet payment systems, salesmen

surveillance and control.

MESLEKIi SECMELI IV

= YB 330 PYTHON PROGRAMLAMA (2+0)2 (AKTS:4)

Bu ders; python veri yapilari, pythonda operatorler, pythonda kosul ifadeleri, pythonda dongiiler,
pythonda fonksiyonlar, pythonda modiiller, pythonda hata yoOnetimi, pythonda dosya yonetimi,

pythonda iterators ve generators, pythonda veritabani iglemleri gibi konular igermektedir.

» YB 332 R PROGRAMLAMA (2+0)2 (AKTS:4)

Bu ders; R programlama temelleri, veri yapilari, interaktif veri analizi, veri gorsellestirme, dogrusal

regresyon, karar agaclar1 gibi konular1 igermektedir.

* YB 334 VERI ONGORUMLEME (2+0)2 (AKTS:4)
Bu ders; dngoriimleme, kosullu ve kosulsuz 6ngoriimleme, ekonomik 6ngorti, teknolojik 6ngorii, talep
Ongori, orta/uzun donem Ongoriiler, kisa donem Ongoriiler, ongdriimlemenin esaslari, 6ngdriilleme

yontemleri, dngoriileme sistemi, 6ngorii hatalar: gibi konular1 igermektedir.

= YB 336 BUYUK VERI ANALIZI (2+0)2 (AKTS:4)

Bu ders; biiyilik verinin tanimi, biiyiik veri araclar1 ve teknikleri, biiyiik veri stratejisi gelistirme, esle-
indirge modeli, akan verinin islenmesi, Oneri sistemleri, boyutsal kiigiiltme, makine 6grenimi gibi

konular1 icermektedir.



VII. YARIYIL ZORUNLU DERSLER

= YB 401 VERi MADENCILiIGi (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders, veri madenciliginin tanimi, temel kavramlari, 6grenme stratejileri: egitmenli-egitmensiz,
baglanim-siniflandirma-kiimeleme, yapay sinir aglari, Bayesci karar teorisi, karar agaglari, destek
vektor makinalari, hiyerarsik kiimeleme, yarigsmaci 6grenme, 6zellik segme teknikleri ve miithendislik

problemlerine uygulanmasi konularini icermektedir.

* YB 403 SOFTWARE MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)
This course includes topics of software development process, system modeling, architectural design,

software testing, software maintenance and improvement process, software cost estimation methods,

cost benefit analysis.

= YB 405 DIiJITAL DONUSUM (3+0)3 (AKTS: 5)
Bu ders; dijitallesmenin teorik temelleri, dijital pazarlama, Endiistri 4.0, dijital diinyada {iriin

gelistirme gibi konular1 igermektedir.

= YB 407 DECISION SUPPORT SYSTEMS (3+0)3 (AKTS:5)
This course contains decision support topics such as decision making, decision process, weighted sum
method, weighted product method, AHP, TOPSIS, PROMETHEE, VIKOR, decision trees.

VIIl. YARIYIL SECMELIi DERSLER
MESLEKi SECMELI V

* YB 421 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)

This course includes definition and functions of human resources management, recruitment, job
application, interview techniques, employee training, career management and career planning,
performance evaluation and performance evaluation techniques, compensation, and employee
motivation. It includes human resource management practices that affect the commitment and

productivity of the company.

* YB 423 SOCIAL NETWORKING (3+0)3 (AKTS:5)
This course includes topics such as social network platforms, social network strategy, social network

creators, social media interaction, social media interpretation, emotional intelligence.

= YB425 TOTAL QUALITY MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)
This course covers of Total Quality Management, Deming Method, Continuous Process Improvement,
Statistics for Quality Management, Quality Planning and Control, Statistical Process Control,

Continuous Quality Improvement Tools and Techniques and Six Sigma topics.



= YB 427 MODERN MANAGEMENT TECHNIQUES (3+0)3 (AKTS:5)

This course covers the topics of modern management techniques starting from the historical

development of management, including modern and post-modern schools.

MESLEKIi SECMELI VI

= YB 429 GORSEL PROGRAMLAMA (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders, gorsel programlamanin kavramlari, veri tiirleri, kosul ifadeleri, siniflar, metodlar, diziler ve

formlar konularini icermektedir.

= YB 431 YAPAY ZEKA (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders; yapay zekanin tarihi, bilgiye dayanmayan arama yontemleri, bilgiye dayanan (sezgisel) arama
yontemleri, oyun teorisi, simpleks yontemi, stratejiler, minimaks algoritmasi, alfa-beta budama, akil
yiiriitme, bilgi gosterimi, Onermeler mantigi, anlamsal aglar, mantiksal programlama konularin

icermektedir.

= YB 433 COGRAFI BILGI SISTEMLERI (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders, harita ve mekansal bilgi, cografi bilgi sistemleri, veri, veri tipleri, koordinatlandirma, cografi

bilgi sistemi bilesenleri, sayisallastirma, se¢im, sorgu, mekansal analizler ve CBS yazilimlari

konularmi igermektedir.

= YB 435 ENDUSTRI 4.0 (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders; Endiistri 4.0 ile ilgili temel kavramlar, akilli i modelleri, yalin iiretim sistemleri, olgunluk ve
hazirlik modeli, teknoloji yol haritasi, proje portfoyii secimi, yetenek gelistirme, nesnelerin interneti,

artirllmis gerceklik, dijital izlenebilirlik, siber giivenlik gibi konular1 icermektedir.

VIl YARIYIL ZORUNLU DERSLER

* YB 402 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders; kurumsal kaynak planlamanin gelisimi, ERP ile ilgili temel kavramlar, ERP’nin isletmeler igin
onemi, ERP sistemlerinin temel modiilleri, ERP projelerinin yonetimi, ERP projelerinde karsilagilan

zorluklar ve kritik basar1 faktorleri, ERP sistemlerinin gelecegi konularini igermektedir.

= YB404IT PROJECT MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)
This course contains topics such as definitions within project, basic elements which constitutes project,

organization, uncertainty, network based project management Systems, network plans, CPM, PERT.



* YB 406 E-BUSINESS MANAGEMENT (3+0)3 (AKTS:5)
This course includes topics of e-business concepts, definition of e-business, e-business model
development, customer relationship management in e-business, e-supply chain, e-business information

systems, e-commerce sites performance evaluation.
= YB 408 BITIRME PROJESI (3+0)3 (AKTS: 5)
Bu ders; bitirme projesi konusunun belirlenmesi, kavramsal ¢er¢evenin olusturulmasi, bilimsel kurallara

gore alan yazin taramasiin yapilmasi, érnek olay incelemesinin yapilmasi ve elestiriler baglaminda

diizeltmelerin yapilmasi konularini i¢ermektedir.

VIIL. YARIYIL SECMELi DERSLER
MESLEKI SECMELI VII

* YB 422 CYBER SECURITY (3+0)3 (AKTS:5)
This course includes topics such as basic concepts in cyber security, cyber law, cryptography,
application security, network security, attack types and security risks, counter measures, security

architecture and design.

* YB 424 DATA SCIENCE (3+0)3 (AKTS:5)

This course includes topics such as basic concepts of data science, data resources, data mining, data
preprocessing, machine learning, decision trees, clustering algorithms, regression analysis data
visualization, artificial neural networks, big data, deep learning pattern recognition, data science

application tools.

= YB 426 DEEP LEARNING (3+0)3 (AKTS:5)
This course includes topics such as the fundamentals of deep learning, machine learning, artificial
neural networks, deep learning methods, convolutional neural networks, deep belief networks, CNN

application, DBN application.
* YB 428 AGILE SOFTWARE DEVELOPMENT (3+0)3 (AKTS:5)

This course includes topics such as agile software method, agile model sets, traditional methods, agile
methods, agile software umbrella, FDD model, RUP model, DSDM model, SCRUM maodel.

MESLEKIi SECMELI VIII
= YB 430 STRATEJIK YONETIM (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders; dis ¢evre analizleri, endiistri dali analizi, amag, hedef, misyon, amag yapis1 ve hiyerarsisi, i¢

cevre analizi, swot analizi, strateji tiirleri, strateji formiilasyon konularini igermektedir.



= YB 432 TEDARIK ZINCIRi YONETIMI (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders; tedarik zincirinin temel fonksiyonlari, iiyeleri, tedarik zincirinin yapisal problemleri, talep
tahminleme, envanter yonetimi, tedarik¢i yonetimi, tedarik zinciri yonetimi siiregleri ve tedarik zinciri

yonetiminde performans yonetimi gibi konular1 kapsamaktadir.

= YB 434 MUSTERI ILISKiLERI YONETIMI (3+0)3 (AKTS:5)
Bu ders; MIY kavranmunimn strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel almarak agiklanmasi;
MIY nin pazarlama uygulamalarindaki rolii ve pazarlama uygulamalar1 agisindan énemi, miisteri degeri,

miisteri bagliligi, analitik ve operasyonel CRM konularini icermektedir.

= YB 436 AFET VE RiSK YONETIMI (3+0)3 (AKTS:5)

Bu ders; afet, risk, belirsizlik, isletmelerde risklerin siniflandirilmasi, risk yonetimi, risk yonetimi
siiregleri, risk belirlemede kullanilan teknikler, DELPHI, sebep-sonu¢ diyagrami, balik kilgigi, beyin

firtinasi, olay-karar agaclari, afet yonetimi, risk degerlendirme ve FMEA konularini igermektedir.

ORTAK SECMELI DERSLER

GENEL SECMELI-I

» [B 301 TEKNIK ILETISIM (2+0)2 (AKTS:3)
Bu dersin igerigini; iletisim kavramiin tanimlanmasi, iletisim tiirleri ve siniflandirmasi, iletisimin

islevleri, etkili iletisim kurma yollari1 olusturmaktadir.

= [B 303 STRES VE ZAMAN YONETIMI (2+0)2 (AKTS: 3)
Stresin tanimlari, tiirleri, bedensel ve davranigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi
iligkisi, stresle baga ¢ikmada bedensel, zihinsel ve davranis¢1 yaklasimlar, zaman y6netimi bu dersin

icerigini olusturmaktadir.

= 1B 305 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (2+0)2 (AKTS: 3)

Bu ders; is sagligi ve giivenliginin tarihi gelisimi, is kazasi ve meslek hastaliklar1 ve maliyeti, i
giivenligi kavrami, is glivenligi caligmalarinin is giicii verimliligi agisindan 6nemi, is giivenliginde
temel unsurlar, tehlikelerin kaynaklar, is saghgr kavram, psikososyal risk etmenleri, ILO

sozlesmeleri, giivenligi bozan olaylar: Yangin, deprem ve sel konularini igermektedir.

= B 307 GONULLULUK CALISMALARI (2+0)2 (AKTS: 3)

Dersin igerigini; kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ve gelisimi, sosyal sorumluluk alanlari, sosyal
sorumluluk plani, is ahlaki ve sosyal sorumluluk iliskisi, kurum basarinda sosyal sorumluluk

uygulamalarinin etkisi gibi konulardan olugmaktadir.



» iB 309 YARATICI DRAMA VE DOGACLAMA (2+0)2 (AKTS: 3)

Bu derste dramanin sosyolojik, psikolojik boyutlari, dramanin tarihi ve egitimde uygulamalari, egitimde
drama, rol oynama ve dogaglama terimlerini ve dramanin yaraticilik ve iletisim kavramlariyla iliskisi,
drama uygulamalar1 ve farkli derslerin Ogretiminde drama etkinliklerinden nasil yararlanilacaginm

icermektedir.

= iB 311 AKADEMIK TURKCE (2+0)2 (AKTS:3)
Bu dersin igerigini; yabancilara Tiirk¢e 6gretiminin temel ilkeleri, basamakli kur sisteminin yabancilara
Tiirkce 6gretiminde kullanimi, bu alanda uygulanan smavlar ve Avrupa Ortak Bagvuru Metni’nde yer
alan yeterlikler, dil 6gretiminde kullanilan yontem ve teknikler ile ders kitaplarinin incelenmesini

igermektedir.

GENEL SECMELI-11
= B 302 FINANSAL OKURYAZARLIK (2+0)2 (AKTS:3)

Bu dersin igerigini; finans terminolojisi, finansal okuryazarlik, sermaye piyasast kurumlaria bakais,
menkul kiymet ve borsa terminolojisi, yatirim araglari, pay alim satim yoOntemi, kisisel finansal
planlama, yatirim kararlar1 ve yatirim plani, yatirim araglart se¢imi ve portfoy olusturma, yatirimlarda

risk yonetimi, yatirimci iliskileri gibi konular olugturmaktadir

= B 304 MEDYA VE ILETISIM (2+0)2 (AKTS: 3)

Bu dersin igerigi; iletisim kuramlarina, giincel kitle iletisim sistemlerine ve bu sistemlerin
gelisimlerindeki farkli faktorlere tarihsel, ekonomik, politik ve kiiltiirel yonelik genel bir girig
saglayacaktir. Internet, radyo, televizyon, sinema, gazete, reklamcilik ve halka iliskiler gibi kiiltiir

endiistrilerinin yan1 sira kiiresellesme gibi daha kapsamli konular incelenecektir.

= B 306 DIKSIYON VE ETKIiLI KONUSMA (2+0)2 (AKTS: 3)

Bu dersin igeriginde, toplum oniinde konusan bireylerin kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri i¢in
diisiincelerini ve duygularmi dogru sozciiklerle aktarmasinin onemine deginilecektir. Esas olarak da,
hitabet sanatinda ustalasmanin saglanabilmesi igin, biitiin dilsel araglari, sozciik se¢imini, tiimce
yapisini, konusmadaki ezgiyi, vurguyu, ses tonunu, konusma temposunu gelistirme yollar1 lizerinde

durulacaktir.
= iB 308 MESLEK ETiGi (2+0)2 (AKTS: 3)

Bu ders; etik ve ahlak kavramlari, etik sistemleri, ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler, meslek
etigini incelemek, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dist davramiglarin sonuglari, sosyal

sorumluluk kavrami konularini igermektedir.



= IB 310 iLK YARDIM (2+0)2 (AKTS:3)

Dersin igerigini ilk yardimin temel uygulamalari, yetiskinlerde, ¢cocuklarda ve bebeklerde temel yasam
destegi, solunum yolu tikanikliginda ilk yardim, dis ve i¢ kanamalar, yaralanmalar, kara ve deniz
hayvani 1siriklari, kiriklar, zehirlenmeler, sicak c¢arpmasi, yanik ve donmalar yabanci cisim

kagmalarinda ilk yardim, acil tasima teknikleri olusturmaktadir.

= iB 312 FOTOGRAFCILIK (2+0)+2 (AKTS:3)

Bu dersin igerigi; fotografin kullanim alanlari, fotograf tarihine bakis, fotograf makinesinin yapisi ve
kavramlar, siyah-beyaz fotograf, renkli fotograf, dijital fotograf ve kavramlar, ¢ekim teknikleri,

fotograf inceleme, goriintii diizenleme, ¢ekim ani, ¢ekim sonrasi yapilan islemlerden olusmaktadir.



